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Cotisation de société pour les sociétés non-actives

Toute société — qui est assujettie & I'impét sur les sociétés ou a I'imp6t des non-résidents* - doit s'affilier, dans les

90 jours qui suivent sa création, 2 une caisse d'assurances sociales et payer une sorte de ‘cotisation de sécurité

sociale’. Nous parions, dans ce cas, de la *cotisation de société’.

La société doit payer cette cotisation annuelle & partir de I'an-
née au cours de laguelle P'acte de constitution a été déposé. Les
sociétés qui sont créées 4 la fin de I'année doivent également
payer la cotisation pour cette année. |l s'agit ici d'un montant
annuel forfaitaire. Ce montant n'est donc pas calculé au prorata
par mois,

Que faire si aucune activité n'a été exercée?
Exceptionnellement, une déclaration de ‘non-activité’ du manda-
taire habilité est acceptée pour une société qui est créée & la fin de
I'année et n'exerce plus d'activités au cours de cette année-la.
Naturellement, il doit également ressortir de la Banque-Carrefour
des Entreprises (BCE) qu‘aucune activité assujettie & la TVA n'a été
exercée durant I'ensemble de 'année civile qui précéde la premié-
re année civile complete.

Qu'en est-il si aucune attestation de TVA valable
ne peut étre délivrée ou si la société n'est pas
redevable de [a TVA (sociétés civiles)?

Seul le SPF Finances peut donner ici une réponse définitive. Aprés
la dédlaration dans I'impdt des sociétés, la société peut demander
a I'administration du SPF Finances — Contrdle des Sociétés de lui
délivrer une attestation de non-activité.

Dans |'attente de fa délivrance d'une telle attestation, la cotisation
doit &ire payée sous réserve. Les caisses d'assurances sociales

Bulletin pour comptables et
experts-comptables

sont, en effet, tenues par les pouveirs publics d'entamer la méme
procédure de recouvrement que pour les sociétés actives, a savoir
envoyer des rappels et mises en demeure dont les frais encourus
sont & charge de la société. S'il appert plus tard que les cotisations
ne sont pas dues, les cotisations payées sont immédiatement rem-
boursées, aprés délivrance d'une attestation correcte. Ces cotisa-
tions seront éventueliement portées en compte avec les dettes
impayées.

Dissolution, liquidation, faillite?

Pour I'année au cours de laquelle fa société se trouve dans l'une
de ces situations, la cotisation ne doit plus &tre payée. Si la cotisa-
tion est déja payée au moment ol cette situation juridigue se pro-
duit, le montant reste dii. Les cotisations déja payées ne peuvent,
dans cette situation, &tre remboursées.

Exemple:

Soclété créée par-devant le notaire le 17/12/2005.

Acte déposé au greffe le 29/12/2005.

Autorisation abtenue du guichet d'entreprises de débuter ['activité
commerciale le 10/01/2006.

La cotisation de société pour I'année 2005 doit, en principe, étre
payée. Cette cotisation peut éventuellement &tre remboursée ulte-
rieurement, si:

il ressort de Finformation de fa BCE qu'il n'y a eu aucune activité
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assujettie & la TVA au cours de I'année 2005
ou
ces — Controle des Soc

si une attestation du SPF F s peut &tre

présentée (disponible aprés déclaration).

Le montant et le palement
Jusqu'en 2004, i fallait 1
distinction est opérée: les sociétés qui avaient un tof
moins de 532.022,59 eu

it payer un seu! forfait par.an. Depuis 2004, une
al bilantaire de
ros au cours de Vavant-dernier exercice

cidturé paient 347,50 euros tandis que celles affichant un total bilan-
taire pius élevé pafert 852 50 euros,

A défaut de pafement dans les délais, une majoration de 1% est factu-
rée par mols échu. Si le montant est supérieur & 10,00 euros, une
demande de remise de dette peut &tre introduite. Moyennant une
lettre motivée, le dossier est alors présenté & I'institut National
d'Assurances Sociales pour Travailieurs Indépendants.

*Les sociétés sont assujetties & I'impot des non-résidents lorsqu'elies n'ont pas
leur sigge social en Belgique mais qu'elles ont obtenu des revenus en Belgique.

Les PME omettent souvent d'établir des conventions univoques sur les avantages

extralégaux

SD WORX a examiné auprés de 500 PME (de 20 & 100 travailleurs) 'existence et I'utilisation d’avantages extralégausx

octroyés aux travailleurs.

B Les résultats sont surprenants: bien que lfes petites et moyennes

entreprises accordent souvent des facilizés & leurs travailleurs, bon
nombre de ces facliités ne font 'objet d'aucune convention. Se servir
du GSM pour élire Miss Belgique, passer de longues heures & surfer sur
Infernet,... ce ne sont la que quelques exemples d"abus’ qui résultent

de cette absence de réglementation.

Le GSM, la volture de société et I'accés Internet sont
des avantages courants au sein des PME

L'enquéte menée auprés des PME a débouché sur la liste de popularité
suivante:

73% octroient un GSM

63% mettent une voiture de société a disposition

50% permettent & leurs collaborateurs d'utiliser une connexion

Internet et une messagerie électronigue
Drautres avantages qui reviennent souvent sont fa tenue de travail et
{'utilisation de {"ordinateur portable.
Dans tes PME, la mise 2 disposition ¢outils de travail est évidente dass

46 % des cas.

Les conventions univoques sur l'utilisation des
a:mmag@g font souvent défaut
SD WORX constate que beaucoup de PME n'ont pas convenu

d'accords clairs concernant I'utilisation du GSM. Dans 52% des cas, les

dirigeants d'entreprise reconnaissent n'avoir &tabll aucune convention
Pour fa voiture de société, cui constitue tout de méme un avantage
important, un quart des employeurs admet ne jamais avoir élaboré de
réglementation. Pour ce qui est de la connexion Internet et de I'utilisa-
tion de la messagerie électronique également, dans 50 % des cas, il
n'y aucun accord concret.

Les abus ne peuvent des Jors &tre exclus. Chague employeur a tout
intérét 3 rédiger des 'politiques’ sur ces avantages complémentaires
qui représentent malgré tout une part considérable du salaire et qui,
en cas d'abus, peuvent engendrer des colts substantiels pour
lemployeur.

L'inspection sociale veille également & la bonne gestion des enire-
prises. Les avariages peuvent parfois &tre exonérés d’ONSS, mais s'ils
ne sont pas réglementés par des conventions univoques, ce n'est plus
possible. @

Pour de plus amples informations, www.sdworx.be/pme

Les rémunérations des administrateurs ne sont pas toujours déductibles!

B 1 n'est pas inhabituel, lorsque fes résultats d'une entreprise dépas-
sent les espérances, qu'une indemnité d'administrateur soit accordée a
des chefs d'entreprises non rémunérés,

Souvent, ce sont des associations de chefs d'entreprises amies qui sont
concernées,

Cela permet de transférer les bénéfices d'une association & une autre,
La rémunération de direction est déduite dans Vassociation ol le man-
dat est exercé au titre de frais professionnels en vertu des disposition

de l'article 49 du CIR

La Cour d'appel de Bruxelles (le 4 septembre 2005) a toutefois un avis
différent.

Du fait qu'il est impossible de or

cette indemnité d'administrateur, elie

&ciser les prestations correspondant 4
a refusé la déduction au titre de
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dépenses professionnelles. Les rémunérations payées aux chefs

d'entreprise ne sont en effet pas déduciibles automatiquement et
inconcitionnellement au titre de frais professionnels. On aurait fendan-
ce a 'oublier.

Le fisc a aussi refusé la déduction au titre d'avantages anormaux ou
bénévoles visés & l'article 26 du CIR. If ne saurait toutefois &tre ques-
tion de double taxation {principe Non bis in idem) du fait que la
double imposition qui résulteralt du refus du fisc ne frapperait pas le
méme contribuabte.
Quoi qu'll en soit, fa prudence s'impose dans Foctroi inhabituel de
rémunérations aux administrateurs: la préparation d'un dossier sofide-

ment étayé n'est pas un luxe inutile
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Guichet Digital: inscrivez vos clients en ligne!

Notre Guichet Digital vous donne 24h/24 et 7 jours sur 7 'accés en ligne au dossier de vos clients. Déja plus de 2000
utilisateurs enregistrés témoignent de la plus-value de ce service destiné aux comptables et experts-comptables.

A A partir du Ter juillet 2006, vous pouvez inscrire vos clients, en tant

qu'indépendants, par le biais de notre Guichet Digital, sans nécessité

de timbre postal. Vous complétez en ligne la déclaration complate

d'affiliation, en cing petites étapes. Vous n'avez besoin que de votre

carte d'identité électronique, ou de celle de votre client, et d'un lec-

teur de cartes*®, afin de pouvoir signer électroniquement la déclaration

daffiliation. Votre numéro de collaborateur et vos coordonnées appa-

raissent automatiquement sur les documents. En outre, par intermé-

diaire de cette nouvelle application, vous pouvez:

s régler chaque mutation;

o inscrire également un conjoint aidant: Ja aussi, vous pouvez établir
les documents en ligne.

Nous récapitulons, une nouvelle fois pour vous, les principales applica-
tions de base de notre Guichet Digital. Vous pouvez toujours:

o demander et imprimer I'attestation fiscale ou attestation de carriére

Conjoints aidants : prétez attention au statut correct lors de la déclaration fisca

des revenus!

d‘un dient ou de tous vos clients a la fois;

o avoir un apercu de foutes les cotisations sociales que nous avons
percues, la base des revenus sur laquelle les cotisations ont été cal-
culées et le montant débité total de tous les clients qui sont affiliés
chez nous;

o examiner en ligne tous les paiements et remboursements éventuels
pour un certain dossier:

e demander, en ligne, un apercu des données relatives 2 la carriére de
chaque client;

o transmettre une série de modifications directement au bon gestion-
naire de dossier.

Vous n'étes pas encore enregistré? Surfez sur www.accdesk.be

et cliquez sur ‘enregistrer en ligne' ou téléphonez au numéro des ren-

seignements 078 150 180.

* Ce qu'on appelle un lecteur “elD SmartCard”, en vente dans n'importe que/
magasin d'électronique.

Depuis juillet 2005, le dénommé maxi-statut est devenu obligatoire pour tous les conjoints aidants (seule exception: conjoints
nés-avant le 1/1/1956). Dans ce maxi-statut, le conjeint aidant joult des mémes droits soclaux qu'un indépendant & titre princi-

pal, y compris des drolis de pension, mais & I'exception d'une assurance en cas de faillite.

0 Les conjoints aidants qui sont obligatoirement passés du mini-statut
au maxi-statut le 1er juillet 2005 sont considérés comme débutants et
paient des cotisations sociales provisoires durant les trois premiéres
années civiles complétes.

Il est important de savoir que les rémunérations du conjoint aidant
sont considérées fiscalement comme un revenu professionnel propre.
Le revenu professionnel commun des deux conjoints est scindé fiscale-
ment, si bien que les conjoints paient aussi des cotisations sur un reve-
nu scindé. L'affilié principal paie des cotisations sociales sur la partie du
revenu commun, diminuée de la rémunération du conjoint aidant,
alors que le conjoint aidant paie des cotisations sociales sur le revenu
qui lui a été attribué.

Si le conjoint aidant déclare fiscalement ses revenus, abusivement,
comme un "revenu d'aidant" classique plutdt que comme "rémunéra-
tion de conjoint aidant”, les conjoints risquent de devoir payer au
moinis partiellement des cotisations sociales doubles. Il ressortira alors
de l'information communiquée par le fisc sur la base de la déclaration
a 'ONSS que l'intéressé n'a percu aucune "rémunération de conjoint
aidant". Mais étant donné qu'il est connu auprés de 'ONSS comme
assujetti au maxi-statut, ses cotisations sociales lui seront calculées sur
la base du seuil minimum pour débutants.

Le conjoint aidé devra, a son tour, payer des cotisations sur
Pensemble des revenus, y compris la partie de son conjoint, sans
déduction du revenu sur lequel le conjoint aidant paie lui-méme des
cotisations.

Bulletin pour comptables et
experts-comptables

Exemple:

Revenu professionnel total: 17.000,00 euros (affilié principal, *époux:
12.000,00 euros et conjoint aidant : 5.000,00 euros).

En cas de déclaration correcte des impbts des personnes physiques, le
mari paiera les cotisations sociales sur 12.000,00 euros-et ['épouse sur
5.000,00 euros.

En cas de déclaration erronée, le mari paiera des cotisations sociales
sur 17.000,00 euros et I'épouse sur le minimum forfaitaire de 4.832,30
euros. Au total, les cotisations sociales seront calculées sur un revenu
de 21.832,30 euros alors que le revenu total n'est que de
17.000,00 euros.

Pour compléter la feuille d'impéts, on entend ce qui suit:

Les codes 616/641 {pour bénéfices) et 663/688 (pour pertes) sont
les anciens codes figurant sur le formulaire de déclaration "impots des
personnes physiques" pour 'octroi d'un "revenu d'aidant”.

Si ces codes ont été indiqués au fisc, aucun revenu professionnel n'a
donc été déclaré au nom du conjoint aidant et le revenu fiscal passe
donc au nom de V'affilié principal.

Le maxi-statut ne signifie pas I'octroi d'un "revenu d'aidant” mais une
"rémunération effective en tant que conjoint aidant”.

Le conjoint aidant jouissant du maxi-statut doit déclarer sa rémunération
dans le code 1450/2450. L'affilié principal déduit cette rémunération dans
le code 1611/2611 pour les bénéfices ou 1669/2669 pour les pertes.
Cette méthode permet aux caisses d'assurances sociales d’obtenir le

revenu exact du conjoint aidant
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Changements pour tous vos clients via le Guichet d'entreprises BIZ

Vous désirez consulter vous-méme, pour un client ayant une entreprise existante, les données reprises dans la Banque-
Carrefour des Entreprises (BCE)? Rechercher quels élablissements en activité sont actuellement enregistrés dans la BCE? Savolr
a quelle adresse chaque établissement est connu et quelles activités et dénomination commerciale y sont enregistrées?

i Pour consulter vous-méme les données de vos clients reprises  existants, vous remarquersz que les adresses, la dénomination com-
dans la BCE, vous pouvez utiliser "application Pubiic Search sur  merciale ou les activités reprises dans la BCE ne correspondent pas
hitp://kbo-bee-ps.mineco.fgov.be ou utiliser le lien direct situé en bas  toujours totalement & la réalité. On a souvent oublié de transmetire
de la page d'accueil de voire application Guichet d’Enfreprises BIZ  ces modifications au registre de commerce. Pour modifier ces données
(wwrw.accdesk.be): “Examinez les données d'une entreprise viz Public u stopper les activités, vous pouvez encoder une mission via 'applica-
Search”. tion Guichet d'Entreprises BIZ.

Une nouvelle version de Public Search a 418 fancde, grice 3 iz

£t ce, méme lorsque le client n'est pas affilié 4 la Caisses d'Assurances
vous pouvez désormais disposer de plus d'informations. Vous pouvez  Soclales ASD ou au secrétariat sodal SD WORX. Que Fentrepreneur
rechercher les données d'une entreprise selon le numéro d'entreprise  soit affilié & titre personnel ou en tant que société n'a pas d'importan-
ou selon une combinaison de la dénomination et du code postal. St ce pour vos missions au Guichet d'Entreprises BIZ. Vous pouvez ainsi
une entreprise compte un ou plusieurs établissements, vous pouvez  aider tous vos dlients par le biais de votre application BIZ familigre.
encore cliquer pour obtenir les adresses, la dénomination commerciale  Nous aimons vous faciliter la tiche.
et les activités de ces établissernents.

Surfez dés maintenant sur www.accdesk.be et découvrez les possibili-
Si vous condrdlez ces données pour de nouveaux clients ou des clients  tés de Public Searchi B

7

Vous souhaitez obtenir plus d'informations ?

SD WORX | Caisse d'Assurances Sociales ASD | Guichet d’enfreprises BIZ
wivw. sdworx.be virwnw.asd.be www.guichetdentreprisesBiZ.be
info@sd.be e-mail: info@asd.be info@guichetdentreprisesBiZ.be
Nouveaux employeurs 161, 071 906 144 él. 02 609 62 20 el 078 15 25 24
t&l. 02 209 87 51
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