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des Allocations Familiales

Xerius se fait un plaisir de vous informer

« Des informations claires sur vos
allocations familiales. En cela, vous
pouvez compter sur nous ! »

Peut-étre en avez-vous déja recu une dans votre boite aux lettres; une lettre de

votre caisse d’allocations familiales vous informant d’un changement dans

vos allocations familiales. Souvent, les termes juridiques utilisés ne sont pas
faciles a comprendre si on n’a pas de connaissances préalables.

—_— Toutes les caisses d’allocations familiales ont I'obligation de reprendre dans ce qu’on appelle la
‘lettre de motivation’ les dispositions lIégales ayant fait I'objet d’'une modification. Mais Xerius est
également prét a vous donner toutes les explications nécessaires si vous n’étes pas d’accord avec cette

modification. Christophe Lapeau, responsable du traitement des données électroniques chez Xerius, vous
informe.

L’année derniére, La Xerius Caisse d’Allocations Familiales a re¢u 2.519.027 messages électroniques en direct
de la Banque Carrefour. Ceux-ci ont été traités au cas par cas. |l peut s’agir d’'un changement d’adresse, de la
reconnaissance d’un enfant handicapé, d’'un changement d’école, etc. Si ces modifications ont une influence sur vos
allocations familiales, Xerius vous envoie une lettre de motivation par courrier.

THHHE Qu’est-ce que la Banque Carrefour ?
y !{yjﬂfﬂ g Christophe Lapeau : « La Banque Carrefour est le moteur de I'e-government dans le secteur social. Elle permet I'’échange de

{ toutes sortes d’informations entre les services de la sécurité sociale et le registre national des personnes physiques. Ainsi, vous
devez transmettre moins de modifications qu’avant et moins faire la file aux guichets. C’est un avantage. Sur base de ces informations,
nous pouvons en effet veiller a ce que vos droits aux allocations familiales soient garantis. »
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Rentrée scolaire, retour a la salle des profs

A quel point la vie

orof est-e

e dure”?

Les enseignants forment et faconnent I’avenir: nos enfants. Et c’est avec acharnement
qgu’ils exercent leur métier, parfois ‘jour et nuit’, disent certains. D’autres n’en sont pas
vraiment convaincus: ‘lls vivent de vacances en vacances’. Mais quelle vérité se cache

derriéere le cliché?

Il est bizarre de voir a quel
point certains clichés persistent.
Nombreuses sont les mauvaises
langues qui les adoptent sans
savoir de quoi elles parlent.
Apres des vacances
bienfaisantes, Xerius s’est fait
'avocat du préjugé le plus tenace
qui circule, a savoir le métier qui
ne consiste pratiquement qu’en
des vacances.

Vacanciers
professionnels

Personne ne niera le fait que

les professeurs ont beaucoup
de vacances. lIs suscitent
facilement la jalousie de leurs
collégues du secteur privé. C’est
pourquoi les professeurs sont,
d’aprés le cliché, des vacanciers
professionnels qui veulent voir
les périodes entre deux congés
passer le plus rapidement,
commodément et facilement
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possible. Et le fait de devoir
affronter cette classe d’enfants
déchainés est un mal nécessaire.
Y a-t-il un peu de ¢a?

Nous apprenons

a vivre avec ¢a

Béatrice, directrice d’une école
secondaire avec internat
rit, mais pas de bon
ceoeur. “Ce préjugeé est
malheureusement bien
ancré”, soupire-
t-elle, “et ce

n’est pas si

simple d’en

venir a bout.

Ceux qui choisissent
’enseignement devront
apprendre a vivre avec ¢a.
Bien sdr, il y a partout des
gens qui profitent du systeme
et qui ne se foulent pas. Mais
je sais trés bien que la grande
majorité de nos professeurs est

“Les professeurs
et les top managers
ont beaucoup en
commun”

passionnée par son métier. Et
j’en vois la preuve tous les jours!”
Et elle s’empresse d’ajouter:
“Ceux qui choisissent ce
métier pour avoir beaucoup de
vacances ne font pas long feu. Je
vous le garantis. Je soupconne
aussi que cette mesquinerie
est le fruit de la jalousie.
Nombreux sont ceux qui
lorgnent avec envie le
grand nombre de
jours de vacances
des enseignants
et qui ne
voient pas plus
loin.

Top managers
de la classe

Béatrice joue la défense avec
enthousiasme. “Le métier de
professeur est trés exigeant.
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Enfant de 18 ans
ou plus aux etudes?

~

Ne passez pas a coté de vos allocations familiales.

Ce gue vous devez savoir au sujet des formulaires scolaires!

La nouvelle année académique a commencé et cela signifie

que si vous avez des enfants de plus de 18 ans aux études,

vous recevez plusieurs formulaires et papiers a remplir. En ce
qui concerne les allocations familiales, vous n’avez pas grand-
chose a faire. Christophe Lapeau, responsable du traitement des
données électroniques chez Xerius, vous explique brievement
ci-dessous ce que vous devez faire.

Le formulaire de I’école

Christophe: « Les enfants de plus de 18 ans qui poursuivent leurs études au-dela de I'obligation
scolaire gardent le droit aux allocations familiales. Tout comme I'année derniére, vous recevrez a
cet effet un formulaire qui nous permettra de vérifier si le jeune remplit les conditions pour pou-
voir continuer a percevoir les allocations familiales. »

Quelle est la nouveauté cette année ?

Christophe : « En Communauté flamande, a partir de cette année, si I'école envoie une attestation
a Xerius au cours de la premiere moitié de septembre, vous ne devez absolument plus rien remplir
ni faire. Vous recevez simplement une lettre de motivation confirmant que tout est réglé. »

Différences d’'une communauté a P’autre

Si votre enfant est scolarisé dans un établissement de la Communauté francaise ou germano-
phone, remplissez le volet A du formulaire, demandez a I’école de votre enfant de remplissez le
volet B ou annexez-y une attestation de I’école. Si votre enfant est inscrit dans un établissement
scolaire de la Communauté flamande, les informations peuvent étre échangées par voie électro-
nique par le biais de la Banque Carrefour. Vous ne devez donc remplir que le volet A.

Christophe : « Grace a la simplification administrative introduite il y a quelques années en
Communauté flamande, nous recevons automatiquement, dans la plupart des cas, I'information
sur les études. Cela évite déja a vos enfants de réclamer I'attestation dans leur établissement sco-
laire et vous évite de le leur rappeler. Les Communautés francaise et germanophone quant a elles
n’envoient pas encore ces informations directement aux caisses d’allocations familiales. »

Exceptions

Christophe : « Si votre enfant a un contrat d’apprentissage, s’il suit une formation en entreprise ou
des études par le biais d’un établissement scolaire étranger, les informations ne nous parviennent
pas encore de maniere électronique. Dans ce cas, nous vous demandons de continuer a nous
envoyer les informations complémentaires. Mais ne vous inquiétez pas, nous vous en informerons
aussi. »

Vous recevrez les lettres ou les formulaires dans le courant de la deuxieme moitié de septembre !

Exemple 1:

Xerius recoit un message de la
Banqgue-Carrefour des Entreprises
annong¢ant qu’un jeune diplomé
demandeur d’emploi et en stage
d’attente est engagé depuis le

10 septembre. La condition pour
gu’il continue a avoir droit aux
allocations familiales pendant le
stage d’attente est que le salaire
brut mensuel ne dépasse pas les
499,86 euros.

Pour éviter un paiement injuste,
Xerius réservera déja les
allocations familiales a partir du ler
septembre. Vous en serez informeé
par lettre de motivation.

contrepartie ?

maniére humaine et claire.

Diplomé(e)
et envie de
vous lancer comme
indépendant(e)?

Une fois de plus,
Xerius est la bonne adresse !

Saviez-vous gue pour vous mettre a votre compte, vous devez
absolument demander plusieurs documents et vous acquitter de
certaines formalités ? Pour cela, une seule adresse suffit : Xerius.
Vous épargnerez ainsi du temps, des timbres et des kilometres et
pourrez vous concentrer sur votre carriere d’indépendant(e).

Nous vous accompagnons lors du lancement de votre propre activité
ou de votre profession libérale et vous expliquons tout ce que

vous devez savoir en tant que jeune entrepreneur/-euse. Le Xerius
Guichet d’entreprise s’occupe des formalités obligatoires pour vous
(inscription aupres de la BCE, demande de numéro de TVA, etc.) et
demande les autorisations nécessaires pour vous.

La Xerius Caisse d’Assurances Sociales s’occupe ensuite de votre
affiliation d’indépendant(e) et vous informe au sujet de votre
sécurité sociale : combien devez-vous payer ? Que recevez-vous en

Et, bien sar, nous faisons tout cela d’aprés le style Xerius : en
respectant les normes les plus strictes, en communiquant de

Avez-vous besoin d'aide ?
Appelez le 078 15 00 15 ou écrivez-nous a info@xerius.be

Exemple 2 :

Lorsque le Service Public Fédéral
Sécurité sociale prend une décision
au sujet du handicap d’'un enfant,
votre caisse d’allocations familiales
en est informée de maniere
électronique. Sur la base de cette
information, Xerius prend une
décision quant a I'octroi d’'une
augmentation des allocations
familiales pour des enfants
handicapés. Vous recevez alors une
lettre de motivation dans laquelle
la décision et les conséguences

en ce qui concerne le montant

de vos allocations familiales sont
expliquées.

Quelles conséquences les changements au sein de
votre famille ont-ils pour vos allocations familiales ?

Exemple 3:

La caisse d’allocations familiales est
également informée, par le biais de la
Banqgue-Carrefour des Entreprises, de
tout changement familial communiqué
a 'administration communale. Si ce
changement entraine des conséquen-
ces pour vos allocations familiales, vous
recevez une lettre de motivation a ce
sujet. Par exemple, si deux personnes
vivent a la méme adresse a partir d’'une
certaine date, il se peut qu’elles regoi-
vent plus d’allocations familiales si elles
déclarent former une famille. Xerius
vous informe a ce sujet de maniere a ce
que vous receviez les allocations fami-
liales auxguelles vous avez droit.
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« Des informations claires sur vos allocations
familiales. En cela, vous pouvez compter sur nous ! »

Que contient une telle
lettre de motivation ?
Christophe : « Une fois que nous
avons encodé les modifications
nécessaires dans votre dossier,
nous vous en informons par
lettre de motivation. Vous savez
ainsi ‘de maniére officielle’
gu’une modification a eu lieu

et on vous en explique aussi la
raison ainsi que les dispositions
légales qui entrent en ligne de
compte. Attention, toutes les
caisses d’allocations familiales
ont l'obligation de formuler

ces lettres conformément a la
‘Charte de I'assuré social’. Nous
sommes proches de nos familles
et savons que ces lettres sont
parfois difficiles a comprendre.
Nous n’avons de cesse de garder
le juste milieu entre ce qui est

prévu par la loi et la clarté du
message. Parfois, les gens ne
sont pas d’accord avec une
décision, simplement parce que
le ‘pourquoi’ n‘est pas tout a fait
(ou pas du tout) clair pour eux.
Nous nous faisons un plaisir de
clarifier cela pour eux. »

Que faire de cette lettre
de motivation ?
Christophe : « A part la lire et

la conserver, vous ne devez rien

faire de spécial avec cette lettre.

Vous n’y voyez pas clair quant
au pourguoi de 'adaptation
ou vous souhaitez obtenir plus
d’informations sur les calculs ?
Alors, les collaborateurs Xerius
sont a votre disposition. Pour
nous, il est trés important

que nos clients recoivent des

informations compréhensibles.
N’hésitez donc pas a nous poser
vos questions. Vous trouverez
sur chaque lettre notre numéro
de téléphone et notre adresse
e-mail. Nous sommes joignables
tous les jours ouvrables. »

Quand devons-nous
contacter Xerius ?
Christophe : « Si vous n’étes
pas d’accord avec la décision
expliguée dans la lettre, vous
pouvez faire appel au tribunal.
Cela est également signalé dans
la lettre de motivation. Mais il
vaut mieux nous contacter pour
obtenir une explication. En effet,
si la lettre est bien comprise,

il N’y a généralement plus de
probleme.”

Le Journal
d’Allocations
Familiales de Xerius
fait peau neuve

Vous I'aurez remarqué: le Journal d’Allocations Familiales
de Xerius arbore un nouveau look. En effet, celui-ci revét
une autre police de caracteres, des couleurs différentes,
plus de photos et un nouvel agencement. En revanche,
peu de changements a signaler en ce qui concerne

le contenu: nous continuerons a vous envoyer, quatre
fois par an, un journal débordant d’informations sur

les allocations familiales et d’autres petites nouvelles
intéressantes et amusantes.

Film biodégradable

Cela ne vous aura sGrement pas échappé: méme
’emballage du journal a changé. Il est dorénavant
enveloppé d’un film 100% biodégradable composé de
matiéres premiéres renouvelables et dont le bilan CO,
est neutre. Ce film bio représente donc une alternative
écologigue a nos enveloppes.

Tuyau: vous pouvez jeter ce film dans votre poubelle
verte. Il sera composté avec I’ensemble de vos déchets
verts.

COOMeerrLLILLBEE

Petite liste de Xerius

Combien d’argent de
poche faut-il donner?

Beaucoup de jeunes voient dans la rentrée scolaire I'occasion de
renégocier le montant de leur argent de poche. Afin de ne pas
laisser les parents complétement démunis dans cette bataille, nous
leur fournissons ci-dessous les chiffres nationaux sur I'argent de
poche!*

69% des jeunes 4gés de 10 & 17 ans recoivent de l'argent de poche.
En moyenne, le montant de leur argent de poche s’éléve a 39 euros
par mois. Cette moyenne est 10% plus élevée qu’en 2010.

Voici les moyennes par age:

10 ans 21 € 15 ans 36 €

11 ans 28 € 16 ans 49 €

12 ans 28 € 17 ans 56 €

13 ans 34 € 18 ans et plus 107 €
14 ans 30 €

Info amusante: ce sont les jeunes issus de 'enseignement artistique
qui recoivent en moyenne le plus d’argent de poche: 59 euros. Les
jeunes Bruxellois sont les plus gatés avec en moyenne 50 euros
d’argent de poche par mois.

Bon a savoir: la plupart des jeunes gérent leur argent de poche de
maniére responsable. 57% d’entre eux épargnent en vue d’un plus
gros achat. Un jeune sur dix verse argent sur un compte bancaire.
Seuls 27% des jeunes dépensent leur argent immédiatement. 33%
de l'argent dépensé tout de suite sont consacrés a la nourriture,
25% a I'habillement et 23% aux jeux. Les cartes téléphoniques,

produits cosmétiques et Cigarettes se retrouvent aussi en téte de
liste.

* Source: Etude «Jeunes et Argent» 2011 menée par le CRIOC-0/VO
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A quel point la vie de prof
est-elle dure?

Pour étayer mon avis, je les compare souvent aux top
managers. Et je n‘'exagére pas. En effet, un enseignant doit
diriger un groupe de personnes tout en veillant a ce
gu’elles atteignent leurs objectifs.”

De huit heures trente a quatre heures?
Le travail ne s’arréte pas lorsque le top manager/profes-
seur ferme la porte du bureau/de la classe. Essayez un peu
de travailler avec une équipe composée de personnes qui n‘ont
rien compris!

Béatrice: “Tous les membres de I’équipe ne sont pas forcément
motivés et talentueux. Vous devez accompagner, diriger et former les
membres de votre équipe de A a Z, de maniére a ce qu’ils finissent par
atteindre les objectifs. Et cela ne s’arréte pas a quatre heures.”

Et ce n’est pas tout!
Et puis, évidemment, il y a aussi les journées pédagogiques, conseils de classe, réu-
nions de projet, réunions hebdomadaires, préparations de cours, devoirs et corrections...
“De nombreux ‘vrais’ managers jetteraient le gant pour moins que ca. Ce n’est pas que je
veuille noircir le tableau, mais croyez-moi: it’s a hard day’s night, eight days a week!”

Libre, mais pas tout a fait

Les professeurs ont-ils beaucoup de vacances? Oui, mais...

Béatrice: “Il faut tout mettre sur la balance. Aussi le fait de ne jamais pouvoir partir en vacances
qguand bon vous semble, par exemple. Impossible d’envisager des vacances a la plage en basse
saison ou simplement un long week-end improvisé. En plus, de nombreux enseignants doivent
étre présents a I'école a plusieurs reprises pendant les grandes vacances pour effectuer des
taches administratives, prendre des inscriptions, établir des horaires, s’occuper de la vente de
livres ou faire passer des examens de deuxiéme session. Il en va de méme si leur mission change
ou s’ils doivent utiliser un nouveau manuel. Dans ce cas, ils savent ce qu’il leur restera a faire pen-
dant les grandes vacances. Et, chose que la plupart des gens ne savent pas: le pécule de vacances
des enseignants est nettement plus petit que dans le privé!”

Et Béatrice de conclure avec passion: “Ceux qui n’exercent pas ce métier de tout leur coeur ne
tiennent pas le coup. Méme si on leur donnait deux fois plus de vacances.”




Jouer au football, au basket-ball ou faire du vélo? C’est chouette, mais plutét banal,
non? Et si on sortait du lot en s’adonnant a un des nouveaux sports qui font
actuellement fureur? Si vous optez pour 'un d’eux, qu’il soit tout nouveau ou

rétro, cela veut dire que vous étes totalement en phase avec votre temps!

Aborder la nouvelle
annee scolaire de
maniere sportive

Le lacrosse

Ne dites jamais a un joueur de Lacrosse gu'’il fait du
hockey! En effet, le ‘lax’, comme les joueurs I'appellent,
est beaucoup plus corsé. Deux équipes de 10 hommes ou
12 femmes s’affrontent. Le contact est autorisé. Chaque
joueur a une crosse dont I'extrémité comprend un filet
permettant d’attraper la balle. Une balle de lacrosse est
en caoutchouc dur et de la taille d’une balle de tennis.
Si vous regardez un match de Lacrosse, vous aurez
I'impression que c’est un mélange de basket-ball, de
rugby et de hockey sur glace. Le but du jeu est de tirer
la balle dans le filet de 'adversaire a I'aide de votre
crosse. Au Canada et aux Etats-Unis, ce sport est déja
trés tendance, mais il compte de plus en plus de fans en
Belgique aussi. Il existe désormais une compétition pour
hommes (six équipes) et pour dames (cing équipes)

en Belgique. Cela vous tente-t-il? Alors, cherchez une
équipe pres de chez vous sur www.belgiumlacrosse.be!

Le roller derby

Le roller derby est un sport pour dames dotées d’une
bonne dose d’énergie et surtout de culot. Deux équipes
de joueuses chaussées de patins a roulettes s’élancent

a toute vitesse sur une piste ovale. Le but est gu’une
joueuse d’une des deux équipes dépasse celles de
I’équipe adverse. On peut empécher I'adversaire d’avan-
cer, selon certaines limites bien sGr. Celles qui recourent
aux coudes ou aux mains risquent un penalty. Les
joueuses de roller derby ont la réputation de faire preuve
d’audace et d’inventivité. Les plus connues ont un sur-
nom mogqueur tel que Bloody Mary, Bang Bang La Desh
et Paris Kill-ton.

Envie de voir les patineuses en action ou d’essayer ce
sport sans plus attendre?
La Belgiqgue compte
actuellement huit équipes
actives: One Love Roller
Dolls (Anvers), Brussels
Derby Pixies (Bruxelles),
Blackland Rockin’
K-Rollers (Charleroi),
Gent GO-GO Roller Girls
(Gand), Harlots Roller
Derby (Hasselt), Holy
Wheels Menace (Liege)
Bad Bunny Rollers (Menin) et Namur Roller Girls (Namur).
Ou jetez un ceil sur le site de la Fédération européenne
de roller derby: www.euroderby.org.

Le lindy Hop

Vive le rétro! Le Motown des années cinquante et
soixante, les jeans moulants des années 80 et 90,...
Méme les tubes d’avant-guerre ont fait leur grand retour!

Bienvenue chez Xerius!

Enregistrez-vous sur www.xerius.be/mesallocationsfamiliales et profitez d’un bureau

Xerius en ligne a domicile

1030 BRUXELLES Rue Royale 269

8200 BRUGGE Gistelse Steenweg 294, bus 201
9000 GENT St.-Pietersplein 60 A bus 1

3511 HASSELT Kuringersteenweg 392

appelez le numéro figurant sur le film. Vous trouverez
également votre numéro de dossier sur le film.

www.prestationsfamiliales.be

D’abord a Gand, mais peu de temps aprés a Anvers et
Bruxelles, des groupes de Lindy Hop se sont formés pour
se défouler en swinguant sur les pistes de danse a la
mode des années 20. Le Lindy Hop est un type de danse
né a New York et inspiré des claguettes, du modern jazz
et du charleston. Mais n’ayez surtout pas peur de faire
vieux jeu; les Lindy Hoppers d’aujourd’hui dansent sur

n’importe quel type de musique qui swingue.

Allez voir les Gentse Hoppers, The Antwerp Lindy
Hoppers ou The All Swing Dancers a Bruxelles. Etes-vous
convaincu(e) et maitrisez-vous cette danse? Alors, vous
ne tarderez pas a vous faire de nouveaux amis adeptes
du Lindy Hop en Belgique et a I’étranger. En effet, des
Hoppers du monde entier se réunissent régulierement
pour s’améliorer au contact des meilleurs et pour danser
ensemble. Vous trouverez presque tous les événements
de Lindy Hop en Belgique sur www.lindyhop.be.

Le Sh’Bam

Aprés la Zumba, place au Sh’bam, un type de danse qui
vous fait bouger sur de la musique de hit-parade pour
briler des calories. Non seulement, il est super amusant
et hyper swinguant, mais aussi excellent pour la condi-
tion physique! Vous pouvez pratiquer le Sh’bam dans des
cours collectifs d’environ 45 minutes. Vous entendrez 12
tubes populaires dont chacun possede sa propre cho-
régraphie. Les dix premiéres minutes sont consacrées a
I’échauffement, au cours des 35 minutes suivantes, on
danse de maniére intensive. Ces mouvements trouve-
raient leur place sur n'importe quelle piste de danse,
mais représentent un programme de fitness complet.
L’été dernier, un nouveau record mondial de Sh’Bam a
été battu sur la plage d’Ostende. De nombreux athletes
belges tels que Kim Clijsters et Sven Nys y ont dansé
avec leurs fans pour féter leur participation aux Jeux
Olympiques de Londres en 2012. Les vidéos et bétisiers
des athlétes pratiquant le Sh’Bam se trouvent sur
www.kickofftolondon.be.

Le longboarding
Vous avez sGrement fait une drole de téte aussi en les
voyant pour la premiére fois: des gens filant sur une

Colophon

planche de surf a roulettes. Et bien, attendez-vous a

en voir d’autres car le longboarding - c’est le nom de
cette nouvelle tendance - gagne en popularité parmi les
jeunes et les étudiants. Cela n’a rien a voir avec le skate-
board. En effet, tandis que les skateboarders
s’intéressent aux techniques et s’essaient a des figures
de plus en plus difficiles, le longboarding est simplement
basé sur le plaisir de sillonner la ville tranquillement sur
sa planche.

Le longboarding est particulierement amusant si on
trouve de longues rues vallonnées en pente. Mais

avant toute chose, il faut apprendre a bien diriger la
planche, évidemment. Comme un longboard est trop
long a soulever du sol, seul le poids du corps dirige

vers la gauche ou la droite de la planche. Comme pour
le skateboard ou le roller, il vaut mieux porter des
protections de genoux et de coudes. Envie d’en avoir
un? On en trouve dans la plupart des magasins de skate.

Le kubb

Si les sports qui font transpirer ne sont pas votre truc,
essayez une petite partie relaxante de Kubb a I'air
frais. Le Kubb est un jeu qui a été inventé en Suede
(peut-étre par les Vikings?) lors du ramassage du bois
de chauffage. Initialement, deux équipes devaient
simplement lancer des batons. Et c’est encore le cas
aujourd’hui. Il s’agit de faire tomber les ‘kubbs’ (blocs
de bois rectangulaires) de I'’équipe adverse a
I'aide de batons de bois. En plus des batons
et des kubbs, chague équipe a un roi. Si
vous réussissez a renverser le roi des
adversaires, votre équipe a gagné.
Pour la version de jeu actuelle, il faut
un terrain de jeu plat, en principe

de cing métres sur huit. On

joue presgue toujours sur du

gazon, mais on peut aussi jouer

sur le sable, le béton ou la neige.
Laissez libre cours a votre créativité
et jouez au Kubbs ou vous voulez. Vous
verrez: une fois que vous aurez essayé,
vous serez vite ‘accro’. Désormais, ce jeu est
trés populaire. Depuis 1995, il y a méme des
championnats mondiaux chagque année a Gotland et,
depuis 2007, il existe un championnat de Belgique. En
2009, 64 équipes se sont affrontées au championnat de
Belgique et en 2010, il y en avait déja 96!
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